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ART.51 — 1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu CAS reprezinta sursa principala a
veniturilor din cadrul BVC si cheltuielile se negociaza de catre manager cu conducerea CAS, in
functie de indicatorii stabiliti in contractul cadru de furnizare de servicii medicale.

2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contratul de servicii medicale se constituie o
comisie de mediere formata din reprezentantii Primariei Beclean precum si ai CAS, care in termen
de maxim 10 zile solutioneaza divergentele.

3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu CAS private.

ART.52 — 1). Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale,
care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul MS.

b) De la bugetele locale.

2). De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatii cuprinse in programele nationale de sanatate,

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii,

¢) invenstitii legate de construirea de noi spitale inclusiv pentru finalizarea celor aflate in executie.
d) Expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte
cazuri de forta majora,

¢) Modernizarea, tranformarea si extinderea conteuctiilor existente precum si efectuarea de reparatii

capitale,
f) Activitati specifice unitatii
g) Alte cheltuieli curente si de capital.

3). Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretiunere gospodarire, reparatii,
consolidare, extindere si modernizare, a unitatii in limita creditelor bugetare aptobate cu aceasta

destinatie cu bugetele locale,
4). Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donatii si sponsorizari,

b) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica,
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¢) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala de catre alti furnizori

de servicii medicale, in conditiile legil,

d) contracte privind furnizarea de servicii medic ale incheiate cu CAS private sau agenti economici,
e) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical,

f) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti,

g) servicii de asistenta medicala la domiciliul furnizate la cererea pacientilor,

h) contracte de cercetare si alte surse,

i) alte surse, conform legii,

ART.53 - Fondul de dezvoltare

(1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:

a) cota-parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

¢) sponsorizari cu destinatia "dezvoltare™;

d) o cota de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele exercitiului

financiar;
¢) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.
(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator, fiind utilizat

potrivit destinatiei prevazute la alin. (2).

CAP. IX. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI SARCINILE PERSONALULUI din C.P.U.:

MEDIC COORDONATOR CPU:
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ART.54 - ATRIBUTII:
1. Asigura si raspunde de indeplinirea prompt3 §i corectd a sarcinilor de munca;
2. Asigura si rispunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de

respectarea de catre acestea a normelor de protectie & muncii, precum si a normelor etice si
deontologice

3. Asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cat si a regulamentului de
functionare;

4. Exercitarea profesiei de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

s. Coordoneaza, controleaza si asigura primirea bolnavului in camera de stabilizare sau la intrare in
CPU si decizia introducerea acestuia in camera de stabilizare sau in alt sector al CPU, coordonarea
intregii activitati din camera de stabilizare chiar in conditiile in care in acest sector exista mai multi
pacienti in investigatii si tratament, evaluarea primara si secundara, efectuarea manevrelor
terapeutice de urgenta, sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor in
timp, supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui mutarea lni in camnera de stabilizare sau
internarea acestuia, Asigura delegarea unui medic competent pentru insotirea pacientilor pana la
sectia unde au fost internati sau la investigatii specifice.

6. Asigura supravegherea evaluarea, recomanda investigatiile si tratamentul, asigura anuntarca
specailistilor, delega medici din subordine pentru efectuarea menevrelor de investigatie si terapeutice
cu conditia de a fi informat permanet despre starea pacientului. Hotareste retinerea bolnavului sub
- obserevatie, recomanda internarea in alte sectii.

7. Asigura comunicarea si comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i
despre manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia.

8. Asigura completarea impreuna cu restul medicilor de garda, a fiselor pacientilor aflati in CPU, a
formularelor necesare in scris, sau pe calculator;

9, Coordoneaza si asigura consultanta la Dispeceratul Comun, indica conduitele de prim ajutor
inclusiv echipajelor aflate in teren in cazul in care este solicitat sau in cazul in care nu exista medic
cu echipajul aflat la un pacient critic. In cazul in care este indisponibil este obligat sa delege un alt
medic din cadrul CPU care sa asigure aceasta sarcina,

10. Respecta regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarea acestuia de restul

personalului de garda;
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11. Poarta permanent telefonul mobil sau orice alt mijlec de comunicatie alocat pastrandu-1 in stare

de functionare.
12. Este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalutui din subordine;

13. Se asigura ca mobilizarea perosnalufui din subordine se face conform planurilor stabilite, la
locurile prestabilite, in maxim 20 minute in caz de alarma generala, iar in caz de chemare prin pager
pentru alte motive in interes de motive este obligat sa comunice telefonic in maximum 15 minute de

la primirea apelului.
14. Asigura si respecta drepturile pacientului conform prevedetilor OMS;

15. Asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este

atacabila;

16. Organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine;
17. Aproba programarea turelor si a garzilor personalulu din compartiment;

18. Numeste adjuncti care sa raspunda de diferite activitati din cadrul CPU;

19. Controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului,
aplicarea coresta a indicatiilor terapeutice;

20. Organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta a pacientilor sositi la compartiment;

21. Colaboreaza si asigura colaborarea cu medicii altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

22. Propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea acestora,

23. Asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale, implicate in asistenta medicala de
urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea;

24, Stabileste in comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea protocoalelor de

tratament conform standardelor acceptate;

25. In cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux mexiv de victime la CPU), va coordona
personal impreuna cu alte servieii de specialitate operative de salvare si de tratament chiar si inafara
orelor de program. In cazul in care lipseste are obligativitatea de a delega o persoana responsabila in

preluarea acestor sarcini;
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26. Raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalului aflat in subordine;

27. Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, a instrumentarului si a intregului
inventar al compartimentului si face propuneri de dotare corespunzateare necesitatilor;

28. Controleaza st asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde de pastrarea,
prescrierea si evidenta substantelor stupefiante, conform legislatiei in vigoare;

29, Organizeaza si raspunde de activitatea stiintifica desfasurata in CPU;

30, Controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul

personalului din subordine;

31. Informeaza conducerea spitalufui asupra activitatii compartimentului;

32. Intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;
33. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

ART.55 - CONDITIILE POSTULUL:

- Program zilnic de 7 ore si garzi si program suplimentar in caz de alarme generale sau in caz de
influenta mare de pacienti careia echipa de garda este in imposibilitate de ai face fata, in caz de
calamitati; '

_ Se abfine de fa consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 8 ore inaintea intrarii in
garda. Medicul coordonator sau loctiitorul acestuia are dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola

sau alte modalitati.

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora
iar in cazul parasirii serviciului prin desfarea de contract de munca, transfer, detasare, sau demisie,
orice declaratie publica cu teferire la fostul loc de munca este atacabila.

- Orice nelamurile cu privire la programul de functionare interioara nu se va discuta in
public.

NOTA: In timpul garzii are sarcinile medicului de garda.

ART.56 — MEDIC SPECIALIST - ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

1. Raspunde de indeplinirea promta si corecta a sarcinilor de munca;
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2. Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de
catre acestea a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

3. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a regulamentului de

functionare;

4, Raspunde de informarea corecta si promta a medicului coordonator, salt loctiitorul acesteia asupra
tuturor problemelor ivite in cursul garzii si care au influenta asupra derutarii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

5, Exercitarea profesiei de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

6. Primirea bolnavului in camera de stabilizare sau la intrate in CPU, asistarea acestuia in acordarea
ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din carmera
de stabilizare sau internarca acetuia, insotirea pacientului pana la sectia unde se va investiga sau
interna la indicatia medicului coordonator sau sef de garda;

7, Primeste pacientii in celelalte sectoare CPU, ii evalueaza recomanda investigatiile si tratamentul,
asigura anuntarea specialistilor, delega medici din subordine, pentru efectuarea manevrelot
investigative si terapeutice cu conditia de a fi informat permanent pentru starea pacientului.

Decizia medicului de specialitate poate fi contramandata de medicul sef de garda si de coordonatorul
CPU sau loctiitorul acestuia. '

8. Efectueaza impreuna cu medicul sef de garda vizita periodica la intervale de maximum 2 ore la
toti pacientii din CPU reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica conform indicatiilor
medicului sef de garda si a specialistilor din spital;

9, Comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia anuntandu-1 despre manevrele ce s¢
efectueaza, precum si despre starea acestuia;

10. Completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda fiscle pacientilor aflati in CPU si
completeaza toate formularele necesare in seris sau pe calculator;

11. Asigura consultanta la dispeceratul comun de urgenta, ajuta la primirea si triajul apeiurilor si
indica conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren in cazul in care este solicitat say
in cazul nu exista medic cu echipajul aflat la un pacient critic;

12. Respecta regulamentul de functionare a CPU si asigura respectarea acestuia de restul
personalului de garda;
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13. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul coordonator sau loctiitorul acestuia
si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

14. Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat pastrandu-l in stare de

unctionare;

15. Anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilutui cu mobilizarea personalului
inim cu 24 de ore inainte, (exceptie situatiile deosebite ivite cum ar fi un deces in familie,

imbolnaviri etc);

16. Se deplaseaza conform planurilor la locurile prestabilite in maximum 20 de minute in caz de
alarma generala, iar in caz de chemare prin pager (sau SMS), pentru alte motive in interes de serviciu
este obligat sa comunice telefonic de la primirea apelului;

17. Respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

18. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin defacerea contractului de munca transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabifa din punct de vedere
juridic,

ART.57 - CONDITIILE POSTULUI:

- Progeam zilnic de 7 ore, garzi si la nevoie program suplimentar in caz de alarme generale sau in caz
de afluenta mare de pacienti careia echipa de garda este in imposibilitate de ai face fata;

- Munca in echipa prezentarea la garda cu 20 minuit inaintea orei inceperii oficiale a garzii in
vederea preluarii garzii, iar in cazul in care medicul este de garda, acesta va ramane cel putin 20 de
minute dupa programul garzii in vederea predarii garzii la nou] schimb;

- Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 8 ore inaintea intrarii in
garda. Medicul coordonator sau loctiitorul acestuia are dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola

sau alte modalitati;

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura cestora,
far in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca, transfer, detasare sau demisie,

otice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;
NOTA: Orice nelamurile cu privire la programul de functionare interioara, nu
se va discuta public. Se va lua legatura cu asistenta sefa pentru lamurirea problemelor.

ART.58 - MEDICUL DE GARDA - ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:
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1. Pentru medicii din linia de gardd medicald si chirurgicald garda incepe la ora 15.00 si se termind
in ziua ueméatoare la ora 8.00, Pentru medicii care efectueazi gardd in ziua in care-si desfagoard
activitatea in Ambulatoriv integrat garda incepe la ora 15.00. Medicul de gardi este asteptat de
medicul sef de sectie sau medicul de serviciu pe sectie, care predd cazurile problemd, locurile libere
din sectic sau face alte comuniciri.

2. Se asigurd la intrarea in gadrdl de prezenta la serviciu a personalului sanitar mediu si auxiliar, de
existenja mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale CURENTE si de URGENTA conform
specialitatii.

3. Preia cazurile grave de la medicii seciiei sub supravegherea medicului sef sau inlocuitorului
acestuia.

4. Supravegheazi desfagurarea in bune condifii a schimbului de turd din sectie, i va anunta de indatd
asistenta sefd, medicul sef sau conducerea spitalului despre neregulile survenite atunci cénd este
cazul.

5, Suprevegheazi buna funcfionare a sectiei §i aplicarea dispozitiilor previzute in “ Regulamentul
de Ordine Interioari,, precum gi a sarcinilor dispuse de managerul Spitalului.

6. Suprevegheazi modul de desfasurare a asistentei medicale efectuatii de citre cadrele medii si
ingrijirile acordate de cadrele auxiliare i noteaza in raportul de gardi problemele constatate.

7. Supravegheazi cazurile grave existente in secfie sau internate in timpul gdrzii: acestea vor fi
mentionate in ,,Registrul rapoarte de garda”.

8. Inscrie in ,,Registrul Unic de Consultatii” orice bolnav prezentat la camera de gardd completdnd
toate rubricile, semneazi si patafeazii in registru pentru fiecare bolnav.

9. Interneaz’ cazurile de urgentd precum si bolnavii prezentaii cu bilet de trimitere de 12 medicul de
specialitate sau medicul de familie. Rispunde de justa indicaie a internirii sau a refuzului acestor
cazuiii, si apeleazd, Ia nevoie la ajutorul oricdriu specialist din cadrul Spitalului oragenesc Beclean.
10. Raspunde cu promptitudine la solicitirile care necesitd prezenia sa pentrn consultafii de
specialitate , In CPU sau sectiile spitalului §i rezolvd pe loc sau prin transfer citre alte spitale
cazurile care {in de specialitatea sa, dar care depdgesc nivelul sdu de competentd sau de specialitate,
completand §i semndnd epicriza sifsau biletul de externare/trimitere. Orice consult medical trebuie
consemnat dupd caz in F.O., registru, bilet de trimitere, datat si parafat.

(1. in cazul trensferuluiftrimiterii in alte spitale, anuntd telefonic medicul de garda din gpitalul
respectiv. Completeazi foaia de transport conform normativelor, mentionand numele medicului care
a aprobat primirea transferului, completand formularul |a toate rubricile.

12. Se consultd cu medicul sef de sectie sau cu inlocuitorul acestuia asupra cazurilor problema sau
in situatia in care se pune in discutie transferul pacientului intr-un alt serviciu,

13. Intocmeste, semneazi si parafeazi foaia de observatie precum si figa de circuit a bolnavului, la
toate cazurile internate, consemneaza starea si evolutia bolnavilor internai care ridicd probleme n
timpul girzii , precum i medicajia de urgenfa pe care a recomandat-o si fie administratd, Solicitd
consimfaméntul informat al bolnavitlui, sub semnétura acestuia sau a aparfindtorilor, dupd caz.

14, Acordi asistenta medicald bolnavilor care nu necesita intetnarea si se asigurd de internarea In
alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati pe loc, dup3 acordarea primului ajutor, dacil este
cazul.

15. Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale Directorului medical al Spitalului si daci este cazul
Politia la 112.

16. in situati in care survine un deces in timpul g&rzii are obligatia de a intoemi foaia de observaie
pentru decedatu] respectiv.
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17. Constatit decesul si consemneazi data si ora decesului in foaia de observatie cu semnitura gi
parafa., Medicul de gardd care a constatat decesul scrie epicriza de deces, mengiondnd data
completarii acesteia, semneazé si parafeaza. Dupa 2 ore de la deces Intocmegte procesul verbal de
predare-primie a cadavrului conform protocolului si verificd daca decedatului i s-a aplicat pe
antebrat o brifard de identificare ce contine: numele, prenumele, vérsta, seciia unde a fost internat,
data si ora decesului, nr. F.O. ( HGR 451/2004, Norme metodologice de aplicare a Legii nr.
104/2003 privind manipularea cadavrelor umane i prelevarea tesuturilor si organelor de la cadavre
in vederea transportului) conform procedurii aprobatd de conducerea spitalului.

18, Controleazii respectarea regimurilor bolnavilor internati si calitatea méncirurilor pregétite
nainte de servirea meselor, refuza servirea felurilor de méncare necorespunzitoare, consemnand
motivele in condica de la blocul alimentat si Tn raportul de garda.

19. Respecti normele de protectia muncii gi cele de prevenire §i stingere a incendiilor.

20. Nu permite accesul persoanelor strdine in saloane sau sectii cu circuit inchis.

21. Nu pariseste secia in timpul garzii, iar la sfarsitul acesteia nu pleacd decét dupi predarea garzii
ia medicul care urmeazd. in caz cd acesta nu se anuntd medicul sef de sectie sau pe inlocuitorul
acestuia §i pe directorul medical al spitalului.

22. Anunti telefonic prin centrala spitalului seful de sectie, directorul medical, manageru spitalului
sau serviciul 112 sau alte autorititi competente in caz de incendiu, calamnititi naturale, sau orice alte
incidente care pot pune in pericol situagia pacienilor, personalului sau vizitatorilor. Coordoneaza
activitatea de primd interventie pentru a proteja bolnavii, personalul, vizitatorii $i mijloacele tehnice
din dotare. Supravegheazi evacuarea pacienfilor in zone de sigurantd. Foloseste toate mijloacele pe
care le are la indemAnd pentru a limita efectele calamnitétilor.

23, Comunici cu apariinitorii pacientilor pe care ii consultd si ii trateazd sau care sunt internafi in
seciie, privind starea acestora. _ :

24. Informeazi pacientul cu privire la diagnosticul stabilit si tratamentul ce urmeazi a se efectua.

25. Rispunde conform legii solicitérilor reprezentantilor mass-media acreditate, furnizindu-le date
medicale, care si nu lezeze ins3 siguranta si demnitatea pacientului,

6. La terminarea lucrului intocmeste Raportul de gardd pe care 1l consemneazd in registru destinat
acestui scop. Raportul de gardé va contine succint activitatea din spital pe durata garzii ( prezentdri,
internari, transferiirii, decese etc.) mésurile luate , date despre bolnavii existenti la care s-a modificat
protocolul terapeutic in caz de evolutie nefavorabild sau aparitia unotr complictii, deficiente
constatate in activitatea medicald a personalului mediu $i auxiliar, probleme administrative i otice
alte observafii considerate necesare, dupd caz.. Raportul de gardd este datat, semnat si parafat de
citre medicul de garda.

27. Tiecare medic va semna de luare la cunogtingd asupra graficului de garzi din luna urmatoare, la
data de 26-28 ale lunii o curs, schimbul de girzi se face doar cu aprobarea medicului sef de sectie si
a directorului medical.

28. Participi la raportul de gardi pe spital, unde prezintd raportul de gardd la sfarsitul ghrzii.
Neparticiparea la serviciu sau la raportul de gardd pe spital reprezintd abatere disciplinard si se
sanctioneazi ca atare.

29.Aplica protocolul de transfer a bolnavului  critic, conform  Ordinelor MSP.

30.Indeplineste gi alte sarcini comunicate de ctre conducerea sectiei i unitijii spitalicesti.

ASISTENTUL MEDICAL COORDONATOR DE ACTIVITATE CrU
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ART.59 - ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

- prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale cu
personalul mediu gi auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea acestora;

- rispunde de aplicarea precaufiunilor standard si specifice de céitre personalul compartimentului;

- rispunde de comportamentu! igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicil asepticd de cétre acesta;

- controleazi respectarea circuitelor functionale din compartiment;

- raspunde de starea de curdfenie din compartiment;

- transmite conducerii necesarul de materiale de curiifenie, consumabile, dezinfectanii, elaborat in
concordanta cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- controleazii respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie gi sesizeaza directorului medical orice
deficiente constatate,

- constaty si raporteazii directorului medical deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, inclzire);

- coordoneazi si supravegheazi operatiunile de curiitenie si dezinfectie;

- participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei §i sterilizdrii
tmpreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infecfiilor asociate asistentel
medicale;

- asigurd necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament de unicd
folosinta‘l) si coordoneazd in permanenii respectarca de citre personal si Insofitori a masurilor de
izolare i controleazi prelucrarea bolnavilor

- coordoneazi si verificd aplicarea misurilor de izolare a bolnaviler cu caractei infectios si a
misurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingfijirilor medicale;

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbelndvirilor si urméareste aplicarea
acestor masuri

- semnaleazi medicului sef de secie si/sau directorului medical cazurile de boli transmisibile pe care
le suspicioneaza in randul personalului;

- instruieste §i supravegheazi personalul din subordine asupra mésurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in
saloane);

- verific# si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a
lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

- controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie i
comportamentului igienic, precum i asupra respectéirii normelor de tehnica asepticd §i propune
directorului de ingrijiri m#suri disciplinare in cazurile de abateri;

- raspunde de elaborarea procedurilor si protocoealelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicale din compartiment, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu
risc pentru pacienti, $i se asigurii de implementarea acestora;

- rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei
medicale din compartiment;
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- raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice din
cadrul compariimentului

Atributii specifice functiei de asistent medical coordonator compartiment .

1,0rganizeaza activititile de tratament, exploriri functionale si ingrijire din sectie, asigurd gl
raspunde de calitatea acestora
2.Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din compartiment aflat in subordine, pe care
ie poate modifica, informand medicul coordonator de activitate al compartimentului
3.Coordoneaz, controleazi si raspunde de calitatea activitafii desfisurate de personalul din
subordine, In toate turele; :
4.FEvalueazi si apreciazii, ori de cite ori este necesar, individual sau global, activitatea personalului
din sectie, respectiv compartiment
5.0rganizeazi, cu consultarea reprezentantului OAMMR pe unitate, instruiri si testdrl profesionale
periodice i acordd calificativele anuale, pe baza calitatii activitdfii rezultatelor obtinute la testare
6.Monitorizeazi, supravegheazi si asigurd acomedarea §i integrarea personalului nou incadrat, Tn
vederea acomodirii si a respectdrii sarcinilor prevézute in figa postului :
7 Informeazd medicul coordonator de activitate al compartimentului despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelot;
8 Informeaza medicul coordonator de activitate al compartimentului despre absenfa temporard a
personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementirilor legale in vigoare;
9,Coordoneazii §i raspunde de aplicarea i respectarea normetlor de prevenite si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;
10.Rispunde de aprovizionarea sectiei (compartimentului) instrumentar, lenjerie, materiale sanitare
si de curitenie necesare, §i de inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate
1 1.Asiguri aprovizionarea cu medicamente pentru aparatul de urgentd al sectiei (compartimentului),
controleazd modul n care medicatia este preluati din farmacie, pistratd, distribuitd i administratd de
citre asistentele si surorile medicale din sectie
12.Realizeazi autoinventarierea periodici a dotarii sectiei conform normelor stabilite in
colaborare cu medicul sef de secfie (respectiv, medicul coordonator de activitate al
compartimentului) si rispunde de acesta, fata de administrati institufiei;
13.Controleaza zilnic condica de prezenta a personalutui si contrasemneazd;
14 Raspunde de intocrnirea situatiei zilnice a miscirii bolnavilor si asigura predarea acestora la
biroul de interndri;
15.Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si
le comunica Comp.RUNOS;
16.Participa la cursurile de perfectionare;,
17.0rganizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectie a muncii;
18.S¢ preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine ;
asigura pastrarca secretului profesional si oferd informatii apartingtorilor, numai in interesul
bolnavilor; _
19.In cazuri deosebite propune spre. aprobare , impreuna cu medicul coordonator de activitate al
compartimentului, ore suplimentare corform reglementarilor legale si  informeazi directorul
medical; :
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20.In cazul constatdrii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
compartimentului, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanciionare a personalului
vinovat si informeazi medicul coordonator al compartimentului §i comitetul director

21.Intocmeste graficul concedii lor de odihna, informeaza medicul medicul coordenator de

activitate al compartimentului, rispunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea
personalului pe durata -concediului;

22.Intocmeste graficul de lucru pentru personalul din subordine;

23.Intocmeste pontajul lunar al personalului din subordine;

24.Coordoneazi organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale
sanitare insotiti de instructoru! de practica, conform stagiilor stabilite de comun acord cu

scoala;
25.Tmpreund cu medicul coordonator de activitate al compartimentului sunt responsabili de

imbunititirea continud a calititii serviciilor la nivelul compartimentului unde fsi desfdgoard

activitatea,
26.1si desfisoard activitatea sub coordonarea medicului coordonator de activitate al

compartimentului.
27. Statistica medicala :

- intocmeste situatia lunara, trimestriala si anuala a bolnavilor
. efectueaza si alte situatii cetute de CJAS, D.S.P., M.S,, Biroul de informatica, etc.

ART.60 - CONDITIILE POSTULUL:

- Program zilnic de 8 ore si program suplimentar in caz de alarme generale, sau in caz de aflventa
mare de pacienti careia echipa de garda este in imposibilitate de ai face fata,

- Deplasari: asistenta prespitaliceasca in caz de accidente colective, calamitati, dezastre si alte situatii
in care se considera de catre medicul coordonator necesara deplasarea;

- Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 8 ore inaintea intrarii in
garda. Medicul coordonator, loctiitorul acestuia are dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau

alte modalitati;

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locu! de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca transfer, detasare, sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.

ASISTENTUL MEDICAL
ART.61 - ATRIBUTI SI RESPONSABILITATI:

1. Isi exercita profesia de asistent medical Tn mod responsabil si conform pregitirii profesionale
2. Raspunde de indeplinirea prompt si corectd a sarcinilor de munci
3. Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederitor din fisa postului, precum si a regulamentutui de
functionare
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4, Respectd si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul compartimentului de catre  conducerca
unitatii

5. Are responsabilitatea asigurdrii si respectirii confidentialitdfii ingrijirilor medicale, secrettlui
profesional si unui comportament etic fatd de bolnav

6. Asiguti preluarea prompti a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
compartimentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activititile de

tratament, exploriirile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticé in

figele CPU ale bolnavilor

7. Rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor paciengilor

(predarea hainelor si valorilor pacientilor se face pe bazd de proces verbal in care se

specificd: data §i ora primirii pacientului, bunurile i valorile gasite asupra acestuia §i va fi

semmnat de catre personalul medical care a intraf in contact cu pacientul)

8. Asigurd efectuarea triajului primat al pacientilor sosifi;

9, Ajuti la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examindri

10. Coordoneazi si asigurdt efectuarea curiifeniei, dezinfectiei 5i pistrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile si In conditiile previzute de lege '

11. Intretine igiena, dezinfectia tirgilor, ciirucioarelor si a Intregului mobilier din unitate, asigurd
pregitirea patului sau a tirgilor de consultatii si schimbarea lenjeriei/cearsaf hartie pentru pacienti
12. Ajuté la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i insoegte In caz de nevoie

13. Asigutd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale In
vigoare

14. Participd la predarea-preluarea turei in compartiment

15. Asigura functionalitatea aparaturii medicale i informeaza asistentul medical coordonator despre
defectiunile si lipsa de consumabile :

16.Informeazi in permanentd asistentul medical responsabil de turd sau la nevoie asistentul
coordonator in fegdturd cu stocul de medicamente si materiale de unicd folosingé si alte materiale,
precum §i despre aprovizionarea cu acestea

17.Asigurd preluarea corectii a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si
piistrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor

18. Oferd sprijin pentru autoinventarierea periodici a dotérii sectiei conform normelor stabilite

19. Participa la instruirile profesionale periodice organizate de unitate/compartiment §i respectd
normele de protectie a muncii

20. Participd la organizarea si realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare aflati In stagii
practice in CPU

21. Participa, dupi caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor

22. Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire, limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

21. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul picisirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,

detagare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabild

juridic; . '

22. Raspunde in timp util in caz de mobilizare generala si la orice solicitare in interes de serviciu,
23. Aduce la cunostinta asistentului coordonator indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,imbolnaviri

etc.)
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24. Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd pentru colectarea i depozitarea degeurilor
rezultate din activitdsi medicale in vederea transportului si elimindrii finale

25. Participi la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU

26. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura conform Ord. 1226/2012

27. Aplica metodologia de culegere a datelor pentiu baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale conform Ord. 1226/2012

28. Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire

2. Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu puna in pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana,cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca

30. Piuisirea locului de munca se poate face numai cu acordul directorului medical,medicul de garda
si asistentul coordonatot,in cazuri deosebite.

31. Respecta programul de lucru si graficul de tura intocmit si semneaza condica de prezenta la
venire si plecare

32.Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul coordonator,privind normele de
igiena,securitatea muncii si PSI

33. Colaboreaza cu fot personalul compartimentului,nu creaza stari conflictuale,foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiife de lucru

34. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca Este interzis venirea la
serviciu obosit,sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul oorelor de munca.Este interzis famatul in incinta unitatii sanitare.

35. Efectueaza controtul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

36. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare in culoarea stabilita de conducerea
spitalului si poarta ecusonul la vedere.

37. Tndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale jerarhica superioara,in conformitate cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale

98, n exercitarea actului medical asistentului de tura ii este interzisa depasirea competentelor
profesionale

ART:62 RESPONSABILITATI ATRIBUTII $I OBLIGATII - ASISTENT RESPONSABIL
DE TURA

Cand este desemnat asistent responsabil de tura asistentul medical —are urmatoarele responsabilitti,
atributii si obligatii:

1. isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregtitii profesionale

2. raspunde de indeplinirea promptd i corectd a sarcinilor de muncd

3, raspunde de calitatea activitatii desfdsurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de
citre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice i deontologice

4, raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare respectd
deciziile luate in cadrul compartimentului de manager,directorul medical.medicul de garda si de
asistentul sef si asigurd Indeplinirea acestora

5. are responsabilitatea pastedrii confidentialitafii ingrijirilor medicale

6. rispunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor

7. preia bolnavul in camera de reanimare i in celelalte spatii ale CPU, il monitorizeazd, ajutd la
efectuarea/efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul
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8. comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntdndu-i despre manevrele ce se
efectueazi, precum gi despre starea acestuia

9, efectueazii supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice prescrise de
citre medic, il anunti pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueazi monitorizarea scripticd in
fisa CPU ale bolnavilor

10.efectueazi pregatirea psihica si fizicd a bolnavilor pentru examindrile necesare, organizeazi
teansportul lor

11.declarst imediat asistentului coordonator orice imbolnévire pe care 0 prezintd personal si care pot
afecta activitatea lui in cadiu! CPU

12.respectd drepturile pacieniilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale n vigoare

13.1a predarea turei de lucru, are obligatia si pund in ordine numerica fisele CPU, avénd atagate
capsat, toate documentele pentru fiecare paciet in parte _

14.raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unica folosin{a si
alte materiale, precum si de aprovizionatea cu acestea

15.verifici medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea

turei, consemneazi aceasta in condici/ raport de tura si 1l informeazi pe asistentul coordonator cu
privire la acest lucru

16.cunoaste, pe baza documentelor de urmétire a pacientilor si prin implicarea directd in procesul de
evaluare si tratament, rutajul pacienilor din cadrul CPU: orele de sosire si plecare,

cazuistica, conduita terapeuticd efectuatd, in curs de efectuare sau planificat in vederea

efectudrii

17.raspunde de pastrarea §i predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat,paturi etc.

18.raspunde de informarea corectd { la nevoie in scris) §i promptd a asistentului coordonator saw,
dup# caz, al directorului medical sau medicul de garda asupra tuturor problemelor ivite in timpul
girzii §i care au influen{a asupra derulirii normale a activitdtii, inclusiv cele legate de personal,
indiferent dacil aceste probleme au fost rezolvate sau nu

19.participa la cursurile de perfectionare si la examenele finale

20.raspunde in timp util in caz de mobilizare generala si la orice solicitare in interes de serviciu.

-in afara orelor de program nu acorda servicii medicale in cadrul CPU,cu exceptia cazurilor de
mobilizare generala sau solicitare in interes de serviciu.

21.aduce la cunostinga responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, Cil
minimum 24 de ore inainte {exceptic fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,

imbolndviri etc.)

22 indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau al asistentului

coordonator din CPU.

CONDITIILE POSTULUI:
- Program de luctu in ture, 12 ore cu 24 ore libere si program suplimentar in caz de alarme generale,

sau in caz de afluenta mare de pacienti careia echipa de garda este in imposibilitate de ai face fata;

- Munca in echipa, prezentare la garda cu 20 de minute inaintea orei incepetii oficiale a garzii in
vederea preluarii garzii, iar in cazul in care asistenta este de garda, aceasta va ramane cel putin 20 de
minute dupa programul garzil in vederea predarii in noul schimb;
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- Deplasari: asistenta prespitaliceasca in caz de accidente colective, calamitati, dezastre si alte situatii
in care se considera de catre medicul coordonator necesara deplasarea;

- Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu cel putin 8 ore inaintea intrarii in
garda. Medicul coordonator, loctiitorul acestuia are dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau

alte modalitati;

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iat in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca transfer, detasare, sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostu! loc de munca este atacabila juridic

INGRIJITOARE
ART.63 - ATRIBUTII SI REPONSABILITATI:

| .Efectueazi zilnic curdtenia spatiului repartizat si réspunde de starca permanentd de igiend a
incaperilor, coridoarelor,morga, scirilor, ferestrelor;
2.Curiti si dezinfecteazal zilnic §i ori de céte ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;
3.Efectueazii aerisirea periodicd a incaperilor §i anun{a defectiunile constatate la sistemul de
incilzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului de tura §i asistentului coordonator;
4 Ffectueazi curdifarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, perefilor, plogtilor, urinarelor,
seuipdtorilor, tavitelor renale §i piistrarea lor In conditii corespunzitoare igienico-sanitare;
5.Réspunde de folosirea corectd a containerelor §i de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a spitatului, respecténd codul de procedurd;
6.Curidta si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
7.Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie, precum si folosirea lor in mod
rational, evitind risipa;
8.Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din compartiment citre laboratorul
de analize medicale, la solicitarea gi conform indicatiilor asistentului medical de tura;
9 Respectd permanent regulile de igiend personala si declard asistentului coordonator imbolndvirile
pe care le prezintd;
10.Ajut’ la dezbricarea si etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morgd n conditiile cerute, sub
coordonarea asistentului medical de tura;
11. Ajutd la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat,
minusi de protectie) destinate transportului si va respecta codul de procedurd stabilit de unitate;
12. Nu este abilitata s& dea relatii despre starea de sandtate a pacientilor;
13, Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicé folosintd
utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurd;
14. Curatd si dezinfecteazi echipamente refolosibile (tirgi, cirucioare, sorturi de cauciuc) respectdnd
normele tehnice igienico-sanitare);
15. Cunoaste solutiile dezinfectante i modul lor de folosire;
16. Respectd circuitele in timpul transportului diferitelor materiale 5i a persoanelor;
[7. Va avea un comportament etic fa{d de bolnav, apartinditorii acestuia si fafd de personalul medico-
sanitar;
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18. Asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientuiui;

19. Desfigoard activitatea tn aga fel incdt s& nu expund la pericol de accidentare sau Imbolnfivire
profesionala atit propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de muncd;,

20. Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor nosccomiale

conform prevederilor in vigoare,
NOTA: Orice nelamurire cu privire Ia programul de functionare interioara nu se va discuta

public. Se va lua legatura cu asistenta sefa pentru lamurirea problemelor. Fiecare angajat va fi
evaluat periodic dupa dupa rezultate activitate depusa, relatiile cu personalul in cadrul
serviciului, relatiile cu pacientii si familiile acestora, In urma evaluarii persoana va primii un
raport confidential cu rezultatele si recomandarile conducerii serviciului.

CAPITOLUL X —~ SECTIA / COMPARTIMENTUL CU PATURI
ORGANIZARE
ART.04 - Sectiile (compartimentele) cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate.

ART.65 - Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie (compartiment) , sau in absenta lui
de unul din medicii primari anume desemnati.

ART.66 - Medicul primar sef de sectie este ajutat de asistenta sefa (sau asistenta coordonatoare de
activitate, n cazul compartimentelor).

ART.67 - Din structura cu paturi a Spitalului Orasenesc Beclean fac parte un numar de 2 sectii §i 8
compartimente . Denumirea sectiilor si numarul de paturi sunt previizute in anexa 1.

ART.68 - Primirea bolnavilor se efectueaza prin serviciul de prelucrare - primire al spitalului.

ART.69 - Internarea bolnavilor se face pe baza biletului de internare emis de Ambulatoriul integrat
al spitalului, a buletinului de identitate, a dovezii calitatii de asigurat sau altui act care atesta
identitatea si pe baza recomandarii de internare a medicului de familie, fiind exceptate cazurile de

urgenta.

Internarea bolnavilor, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale, se aproba de medicul primar sef
de sectie.

La 24 ore de la internare, seful de sectie va analiza oportunitatea necesitatii continuarii spitalizarii
pentru toti bolnavit internati.

Pentru internarile la cerere costul serviciilor medicale se suporta de catre solicitant, pe baza tarifelor
pe zi de spitalizare stabilite de fiecare unitate furnizoare.
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ART.70- Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane se face avandu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, sexuliar in sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de varsta, cu
asigurarea masutilor de profilaxie a infectiilor nosocomiale.

ART.71 - Insotitorii copiilor bolnavi in varsta de pana la 3 ani, precum si insotitorii copiilor cu
handicap, beneficiaza de plata serviciilor hoteliere din partea casclor de asigurari de sanatate in
conditiile in care au recomandarea medicului care ingrijeste copilul bolnav internat si mama care
alapteaza.

ART.72 - Bolnavul pbate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau dintr-un spital in altul, asigurandu-i-
se in prealabil in mod obligatoriu, locul si documentatia necesara si daca este cazul mijlocul de

transport.

ART.73- In sectiile din specialitatile de baza se pot interna bolnavi cu afectiuni din specialitatile
inrudite, in cazul cand nu exista sectii pe aceste profile, asigurandu-se asistenta medicala

corespunzatoare afectiunii.

ART.74 - La terminrea tratamentului externarea bolnavilor se face pe baza bitetului de iesire din
spital, intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie, sau a medicului care asigura
coordonarea de specialitate,

La externare, biletul de iesire din spital se inmaneaza bolnavului, impreuna cu scrisoarca medicala;
iar foaia de observatie se indosariaza,

ART.75 - Bolnavul poate parasi spitalul la cetere, dupa ce in prealabil a fost incunostiintat de
consecintele posibile asupra starii lui de sanatate. Aceasta se consemneaza sub semnatura bolnavului
si a medicului, in foaia de observatie. Posibilitatea parasirii spitalului la cerere nu se aplica in cazul
bolilor infectioase transmisibile, a bolnavilor mintali periculosi.

ART.76 - Declararea Ia organele de stare civila a nou nascutilor si a decedatilor se face pe baza
actelor de verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile respective.

ART.77 - Pentru copiii nasouti in spital si a caror nastere nu a fost inregistrata la starea civila din caz
de forta majora, abandon, sau neglijenta celor obligati la aceasta, se va face declaratie de inregistrare
a nasterii din oficiu. In acest sens seful de sectie delega o persoana (medic sau asistenta) care sa faca
inregistrarea copilului la starea civila pe baza buletinului propriu si a actului constatator al nasterii,
in termen de 15 zile, sau cu aprobarea primarului in termen de pana la un an de fa nastere.

SARCINILE PERSONALULUI din sectiile (compartimentele) cu paturi
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ART.78 - ATRIBUTIILE MEDICULUI SEF DE SECTIE/COORDONATOR
COMPARTIMENT

Activitatea de furnizare de servicii medicale spitalicesti in sectia’/compartimentul pe care ofil
conduce, in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate:

- Este membtu al consilinlui medical, format din sefii de sectii, coordonatori compartimente al carui
presedinte  este  Directorul  Medical, avand in  principal urmatoarele  atributii:
- Imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
- Monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelot profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
- Elaborarea - proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat,
- ' intarirea disciplinei economico-financiare
- Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incat sa fie
realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director, care sa contribuie la
indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul spitalului si seful
sectiei. In acest scop, raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a
sectiei, de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
normelor de aplicare a contractutui-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta:
-8a nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii acest
serviciu.

-Verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei/compartimentului a prevederilor contractului
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii
de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultative.
- Ia masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de baza, pachetul minimal de servicii
medicale si pachetul de servicii pentru persoancle asigurate facultative, obligatiile furnizorului de
servicii medicale in relatie contractuala cu CNAS precum si obligatiile asiguratului referitor la actul
medical.

Asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de baza pentru asigurati prin respectarea masurilor

conform critetiilor elaborate de MS si CNAS cum sunt;
- utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor din Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman,

- utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii
- organizeaza la inceputul programului de lucru, in cadrul caruia se analizeaza evenimentele
petrecute in sectie in ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul weekendului sau la sfarsitul
petioadelor de sarbatori legale ,stabilindu-se masurile necesare in  acest sens;
-programeaza si raspunde de activitatea medicala din sectie , verifica si semneaza la 24 ore
diagnosticul din foaia de observatie, oportunitatea continuarii spitalizarii si tratamentului pentru
fiecare bolnav in parte si consemneaza foile de observatie la bolnavi care continua internarea.
- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica, asigura si
urmareste stabilirea diagnosticului ,aplicarea corecta a tratamentului medicamentos administrat si a
indicatiilor terapeutice,controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii
bolnavilor, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru privind
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conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti si in concordanta cu principiile economice ale
bunei administrari a sectiei;
- in situatia in care pacientul nu poate deconta calitatea de asigurat , acorda serviciile medicale de
urgenta , avand obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului si sa externeze pacientul daca
starea de sanatate nu mai reprezinta urgenta , la solicitarea pacientului, se poate continua internarea ,
cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de acatre acesta. In acest caz are obligatia de
a anunta CNSAS despre internarea acestor pacienti print-un centralizator lunar separat, cu
justificarea medicala a internarii de urgenta.
- elaboreaza la nivelul sectisi planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale ,medicamente si materiale sanitare si raspunde de incadrarea cheltuielilor la
nivelul sectiei in bugetul alocat.
- participa la elaborarea ROI si ROF ale spitalului;
- organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementarilor
fegale in domeniu;
- in cazul in care este coordonator pe spital pe pericada garzii raspunde de activitatea medicala de
urgenta a intregului Spital si solutioneaza toate problemele ivite. Informeaza conducerea unitatii
despre orice eveniment din garda si consemneaza in condica medicilor coordenatorii evenimentele

deosebite aparute.
- In situatii deosebite , raspunde solicitarilor echipei de interventii medico-chirurgicale prin chemari
de la domiciliu.

- Organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare in scopul stabilitii diagnosticului, aplicarii tratamentului

corespunzator;
- Acorda setvicii medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente
metode de tratament.

- Raspunde de raportarea in termen ta CAS si DSP a datelor necesare pentru urmarirea desfasurarii
activitatii in asistenta medicala potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementarilor in

vigoare.
- Raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din sistemul
asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate.

- Raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarile pe baza de tarif pe caz rezolvat (DRG) in
functie de numarul de cazuri externate, raportate si validate in limita valorii de contract.
- Raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului si de raportarea lunara
a datelor in baza carora Casa de Asigurari asigura decontarea serviciilor medicale , stabilite prin
normele de aplicarea a Contractului -cadru,
- Organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si control al prevenirii, limitarii infectiilor asociate asistentei medicale din
unitatea sanitara conform ORD.MS.1101/2016 si se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor
nosocomiale patticipand la analizele specifice la nivelul spitalului;
- Raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiet,
si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in bugetul alocat sectiei;
- Coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor
medicale oferite;
- Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al acestora
peniru recoltarea , pastratea , folosirea tuturor produselor biologice , prelevate de corpul sau , in
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vederea stabilirii  diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord
- Consimtamantul pacientufui este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul medical
clinic si la cercetarea stiintifica.
- Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la garantarea confidentialitatii privind
datele in special in ce priveste diagnosticul si tratamentul:

- Sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale datetor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

- Sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in conditiile legi.
- Organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea
vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalutui;
- Controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale
infocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de
spitalizare;

- Raspunde de raportarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform normelor
stabilite de casele de asigurari de sanatate, date care sunt inaintate atat pe suport de hartie cat si
electronic in formatul solicitat de CNAS.
- Controleaza modul de intoemire, la iesirea din spital, a epictizei si a recomandarilor de tratament
dupa externare, controleaza intocmitrea corecta a scrisorifor medicale catre medicul de familie sau,
dupa caz, catre medicul de specialitate din amblatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit,
investigatiile , tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a
pacientului externat;
- Coordoneaza , controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor
accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor profesionale, a daunelor,
prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care contravaloarea setviciilor medicale funizate

nu se suporia de catre CAS-BN , c¢i de angajator sau de persoanele vinovate;
- Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele necesare in
acest scop;
- Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repatizat;

- Tnainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei conform
reglementatilor legale,inclusiv  din donatii fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
- Flaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;
- Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care
le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
- Face propuneri Comitetului director privin necesarul de personal, pe categorii si locuti de munca,
in functie de volumul de activitati conform reglementarilor legale in vigoare si a normativului de

personal;
- Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal , pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de catre manager

- Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilot referitoare la activitatea sectiei
- Propune managerului un inlocuitor  pentru pericada cand lipseste din spital

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI IN RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCA
- organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a ROI si ROF, a
tuturor masurilor /deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie, a
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raporturilor de munca ale acestora;
-verifica respectarea , de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si normelor de
comportare in unitate stabilite prin ROI si ROF al spitalului; controleaza permanent comportamentul
personalului sectiei si tinuta de lucru al acestuia
—controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie;
coniroleaza permanent tinuta corecta a persenalului sectie ;
_ intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le
comunica conducerii spitalului;
-verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;
- este membru a! Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti;
- are calitatea de membru in comitetul SPLIAAM la nivelul unitatii;
- este membru al Comisiel de transfuzie sanguina;
- este membru al Comisiel de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemelor
proprii de control intern/ managerial
- este membru al echipei de gestionare a riscurilor  la nivelul Spitalului Beclean;
- este membru al comisiei de analiza si solutionare a cazurilor de disciplina;
- este responsabila cu evaluarea pacientilor si organizarea transferului pacientului critic intre spitale;
- are calitatea de membru in comisia de analiza si control a sistemului DRG;
- are calitatea de membru al Consiliului Medical al Spitalului;
- are calitatea de membru in comisia multidisciplinara pentru pacientii complecsi;
- are calitatea de membru al Nucleul/Comisia de Calitate a spitalului in vederea realizarii
indicatorilor de performanta asumati prin contractul cu Spitalul Orasenesc Beclean cat si prin
contractul de administrare al sectici semnat cu Managerul Spitalului  Orasenesc Beclean, a
perfectionarii activitatii de codificare si raportare pentru intrunirea conditiilor unor finantari optime a
sectiei si a spitalului;
-organizeaza si supravegheaza eliberarea decontului la nive! de pacient, conform legislatiei in
vigoare,
-participa in calitate de membru la sedintele consiliului medical, face propuneri cu privire la
activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurate in
spital:
_Evaluarca satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servieil in cadrul sectiei spitalulul
-Monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala si urmareste
inbunatatirea permanenta a acestora
- urmareste permanent punerea in practica a prevederilor contractului de administrare semnat in
calitatea  de  sef de  sectie cu  Managerul  Spitalul  Orasenesc Beclean;
- colaboreaza cu compartimentul [T asigurand buna functionare si securitate a dotarii informatice a
sectiel {hardware si software)
- furnizeaza departamentului IT la conducerea unitatii toate datele solicitate functionarii informatice
normale a sistemuluj informatic unitar,clinico-administrativ, precum si datele necesare alcatuirii si
actualizarii permanente a site-ului de [nternet al spitalului
-asigura respectarea normelor de etica profesionala si deonologie medicala la nivelul sectiei,
- raspunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate in

conformitate cu legislatiei in vigoate;
- face propuneri si monitorizeaza activitatea de educatie si cercetare medicala desfasuvate la nivelul
sectiel spitalului in colaborare cu institutiile acreditate;

52



Spitalul Orésenesc Beclean

-] 02637343055 - secratariak 02637343067 ~ cantrala 0263343895 - administrativ
@ BECLEAN, str, 1 Pacembrle 1318, nr. 86
a gminkstrativ@spitalbec]ean.r contabititate @apitatbeciean.ro

-participa alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
situatii speciale;
- efectueaza periodic activitate de consult interdisciplinar, intraclinic/intraspitalicesc in vederea
corelarii activitatii medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pacientilor internati,
- analizeaza si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite de
exemplu (cazuri foarte complicate care necesita o spitalizare prelungita , morti subite etc)
- verifica si supravegheaza activitatea consemnata in registrul de programari existent la nivelul
sectiei;

_ tine evidenta si semneaza condica de medicamente , stabileste dieta bolnavilor si raspunde la
eventualele solicitari ale medicului de garda in cazuri deosebite;
- - face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a personalului;
-instruieste personalul cu privire la cunoasterea regulamentului pentru situatii de urgenta st a
deciziilor comitetului de urgenta ,masurile de protectie a muncii si a prevederilor ROI si ROF;
-aproba si semneaza lunat, graficele de lucru si foile colective de prezenta ale personalului din cadrul

sectie/compartimentului
-raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite.

ART.79 - ATRIBUTIILE $I SARCINILE MEDICULUI DE SPECILAITATE DIN CADRUL
SECTIEI SAU COMPARTIMENTULUI

1. Examineaz bolnavii imediat la internare si completeazii foaia de observaie n primele 24 de ore,
iar in cazuri de urgenta, imediat ; foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator.

9. Examineaza zilnic bolnavii §i consemneazi in foaia de observatie, evolutia, explordrile de
laborator, alimentaiia si tratamentul corespunzitor ; la sfarsitul interndrii  intocmeste gpicriza.

3. Raspunde de aplicarea mésurilor de igiend g1 antiepidemice.

4. Participa la consulturi cu medicul din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacititii de muncd.

5. Comunicd zilnic medicului de gards bolnavii grav pe care ii are in ingrijire si care necesitd

supraveghere deosebitd.

6. Intocmeste §i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste ;
supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la nevoie le

efectueaza personal.

7. Recomand si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.
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8. Controleazi calitatea mécirurilor pregatite Tnainte de servirea mesei de imineal, prinz gi cind,
refuzénd servirea felurilor de méancare necorespunzitoare, conseménand observatiile in condica de la
blocul alimentar, verificd retinerea probelor de alimente.

9. Asigurd si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice precum si a normelor
de protectia muncii din sectorul de activitate pe are 1l are Tn griji.

10. Informeaza pacientul despre diagnosticul stabilit, tratamentul necesar de urmat, despre evolutia

bolii st a programului de recuperare.
11. Raporteazi cazurile de boli infectioase gi boli profesionale potrivit dispozitiilor In vigoare.

12. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor i redacteaza orice act medical, aprobat  de
conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in Ingrijire.

13, Raspunde promt la toate solicitdrile de urgenid si la consulturile din aceeasi secfie si alte sectii gi
colaboreaza cu tofi medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor.

14, Depune o activitate permanents de educatie sanitarsl a bolnavilor si apartindtoritor.

15. Confirma decesul, consemnénd aceasta in foaia de observatie gi da dispozitii de transportare a
cadavrului la morgéd dupi doud ore de la deces.

16. Participi la autopsii si confruntirile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire.

17. Controleazi modul de pistrare in sectie, pe timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturi, buletine de analizi, biletul de trimitere

etc.).

18. Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului §i Intregului inventar al
sectiei i face propuneri de dotare corespunzitoare necesitifilor.

19. Informeazi conducerea spitalului asupra activitatii seciei.

20. Urmireste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilile de vizitd, precum si prezenta
ocazionald a altor persoane strdine in spital §i ia masurile necesare

21. Desfigoard activitate profesionald conform programului de lucru al unitégii, asigurand
activitatea curenti, contravizite si programul de garda stabilit de directorul medical,

22. Acordd servicii medicale pacientilor internati, aflati in responsabilitate directd si celor
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trimisi din ambulator de citre alte servicii medicale sau consulturi intersectii, c¢u respectarea
normelor contractului cadeu stabilit de comun acord de ciitre Colegiul Medicilor si Casa Nationala
de Asiguréri de Séndtate, in conformitate cu Codul de etica si deontologie profesionald,

23. Asigura si raspunde de cunoagterea de citre personalul cu pregitire medie si auxiliavdi cu care
colaboreazs, a normelor si tehnicilor care reglementeazd acordarea asistentei medicale In spital sau
in ambulatoriul integrat.

24, Controleazd si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in responsabilitate
directd, desfisurata de catre personalul mediu i auxiliar;

25. Respectd gi raspunde de aplicarea normelor de eticil si deontologie profesionald pentru
personalul cu care colaboreazi direct in sectie sau in celelalte sectii si compartimente ale spitalului;

26. Aplica si controleazi respectarea de citre personalul cu care desfésoars activitatea in spital, a
normelor Regulamentului de Ordine Interioard si a dispozifiilor conducerii spitatului, cu implicatii

asupra raporturilor de munc in unitate;

27. Se preocupi de Insugirea si aplicarea masurilor cu privire la prevenirea incendiilor si
dezastrelor si a solugiilor de limitare si lichidare ale efectelor acestora in sectie gi spital;

28. Participi la activitdfile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii, dezastre
si situatii speciale, sub conducerea medicului gef de sectie, In conformitate cu Regulamentul de

Ordine Interioard si a normelor de etic §i deontologie profesionala;

Respectd prevederile legale privind drepturile pacientului conform Legii nr.46/2003 si drepturile
omului pentru bolnavii in ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreazi;

29. Respecti confidentialitatea actului medical si semneazi acordul de confidentialitate;
30. Rispunde de executarea atributiilor si sarcinilor prevazute in figa postului la termenele
previzute;

31. Propune directorului medical misuri de imbundtaire a activitdyii, inovatii sau inventii cu
aplicabilitate in activitatea sectiei, menite s& creascd valoarea activitaii medicale, siguranfa si

confortul pacientului sau a personalului sectiei;

32. Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor
pe care ii are in Ingrijire;

33. Raspunde n permanenid de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalufui din subordine;

34. incheie anual asigurarea de malpraxis si 0 depune in copie, impreund cu Certificatul de
membru al Colegiului Medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul RUNOS;

35, Particip la realizarea programelor de eduatic medicali continud pentru personalul medical, la
recomandarea medicului curant si directorului medical;
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36. Participd la implementarea, mentinerea gi imbundtatirea sistemului de management al calitatii
din spital;

37. Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile si legislatia n
vigoate,

38. Respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitdii din spital;
39. S¢ preocupi permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea sectiei,
privitor la acoradrea asistenfei medicale §i face propuneri pentru ameliorarea calitifii serviciilor

medicale, a protocoalelor medicale ale seciiei;

40. Participa la activitatea de analizd a cauzelor neconformititiilor, a sesizérilor si reclamatiilor;

41. Are obligatia s isi Insuseasch si s respecte normele PSI previizute n Legea 307/2006 si in
Ordinul 163/2007, participd la evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu;

42, Rispunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din
activititile medicale, conform legislatiei privind gestionarea gi depozitarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale, aplici procedurile stipulate pentru determinarea cantitéilor produse pe
tipuri de deseuri in vederea completirii bazei de date nafionale i a evidentei gestiunii deseurilor
(prevederile Ordinutui M.S. nr. 1226/2012);

43. Semnaleazd imediat directorului economic i asistentei de igiend deficientele in sistemul de

gestionare a degeurilor rezultate din activitdtile medicale;
44, Va informa pacientul, aparfinitorul sau tutotele legal cu privire la diagnosticul stabilit §i la

tratamentul ce urmeaza a se efectua;

Referitor la aplicarea OMS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

1. Atributiile medicului sef de sectie/coordonator de compartiment:

a) organizeaza, controleazi si rispunde pentru derularea activitagilor proprii secjiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitard;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/ compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistengei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitaré;

e) raspunde de efectuarea de ciitre asistenta gefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subotdine si declararea oricirei suspiciuni de boal transmisibila citre serviciul/compartimentul de

prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale,
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f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizérilot/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate agistenfei
medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea i, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

h) riispunde de elaborarea procedurilor si protacoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asisteniei medicale pe sectie.

2. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarea propriifor pacienti de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarca ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inijierea tratamentului
antibiotic; :

d) riaspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f} instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Ingigi $i implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenive a infectiilor asociate asistenjei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase n sitvatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protacoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat# in
unitatea sanitard;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislagia in vigoare;

i) dupa caz, réspimde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
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conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infecfiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizrii antibioticelor gi a antibioticorezistentei;

i) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferal pacientilor sii in altd
sectie/altd unitate medical.

ART. 80 - Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor de
mai sus si urmatoarele sarcini specifice: '

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor aftati sub
ingrijitea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie/medicul
coordonator de compartiment;
- raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului,
- informeaza organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vatamare corporala
care ar putea fi rezultatul unui act criminal.
- participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizita si garda - conform

reglementarilor in vigoare,
- s¢ preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate sub conducerea medicului sef de

sectie, respectiv medicul coordonator de compattiment,

ART. 81 - Medicul specialist anestezie-terapie intensiva, in afara sarcinilor prevazute la art.79,
80, mai are urmatoarele sarcini specifice:

- participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale,

- verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia sedintei de programare a
operatiilor, modul in care este asigurata investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor,

- asigura pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiva, pregatirea preoperatorie si

supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe o perioada necesara eliminarii efectelor anesteziet
si restabilirii functiilor vitale ale organismului,

- da indicatii generale cu privire Ia pregatirea preoperatorie si-supravegherea postoperatorie a
bolnavilor din alte sectii;

Medic coordonator U.T.S. - atributii

a) asigurd organizarea si functionarea unitaii de transfuzie sanguina din spital;
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b) asigurd aprovizionarea corectd cu singe total si componente sanguine, precum si cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislajia in vigoare si in concordantd cu
activitatea de transfuzie sanguind din spital,

¢) rispunde de gestiunea sdngelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguind teritorial;

d) indrumd, supravegheazd, controleazd §i réspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

ART.82 - MEDICUL DE SPECIALITATE OSTETRIECA-GINECOLOGIE, inafara
sarcinilor ce revin medicului de specialitate, are urmatoarele sarcini specifice:

- supravegheaza prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent de varsta sarcinii si
gravidele incepand din luna a 7 a de sarcina din teritoriul arondat, in care scop colaboreaza cu ceilalti

medici de specialitate;

- completeaza formele de internare in sectia obst.ginecologie pentru gravidele din luna a 9 a de
sarcina, iar pentru gravidele cu risc erescut in orice perioada a graviditatii, cu indicarea prezumtiva a
datei nasterii precum si a unitatii sanitare unde urmeaza a fi asistata nasterea;

- efectueaza controlu! oncologic pentru depistarea precoce a cancerului genital la femeile care se
prezinta la consultatiile curente saun examenele ginecologice periodice.

ART.83 - Medicul de specialitate psihiatrie :

1. Examineaza bolnavii imediat la internare si completeazi foaia de observatie in primele 24 de ore,
iar In cazuri de urgents, imediat ; folosegte investigatiile paraclinice efectuate ambulator.

2. Examineazi zilnic bolnavii §i consemneazii Tn foaia de observatie, evolutia, exploririle de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzitor ; la sfirgitul interndirii  Tntocmegte epicriza.

3. Rispunde de aplicarea méasurilor de igiend si antiepidemice.

4. Participi la consulturi cu medicul din alte specialititi §i in cazurile deosebite la examenele
paraclinice, precum §i la expertizele medico-legale si expertiza capacitéii de munca.

5. Comunicd zilnic medicutui de garda bolnavii grav pe care ii are in ingrijire §i care necesitd
supraveghere deosebitd.

6. Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ngrijeste ;
supravegheaz tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliare sanitare iar la nevoie le
efectueazi personal.

7. Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

8. Controleazi calitatea macirurilor pregitite inainte de servirea mesei de imineatd, prinz si cind,
refuzand servirea felurilor de mincare necorespunzitoare, consemédndnd observatiile in condica de la
blocul alimentar, verifica retinerea probelor de alimente.
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9. Asiguri si rispunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend i antiepidemice precum si a normelor
de protectia muncii din sectorul de activitate pe are il are In griji.

10, Informeaza pacientul despre diagnosticul stabilit, tratamentul necesar de

urmat, despre evolutia bolii si a programului de recuperare.

11. Raporteazi cazurile de boli infec{ioase si boli profesionale potrivit dispozifiilor in vigoare.

12. intocme§te formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical, aprobat  de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care 1i are, sau i-a avut in ingrijire.

13. Raspunde promt la toate solicitdrile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii i
colaboreazit cu toti medicii din sectiile §i laboratoarele din spital, in interesul unei cdt mai bune
Ingrijiri medicale a bolnavilor.

14. Depune o activitate permanenti de educafie sanitard a bolnavilor si apartindtorilor.

15. Confirmi decesul, consemanand aceasta Tn foaia de observaie si dé dispozifii de transportare a
cadavrului la morgé dupé doud ore de la deces,

16. Participa la autopsii §i confruntirile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire.

17. Controleazi modul de pastrare In seclie, pe timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare
(foaia de observatie, figa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analizd, biletul de trimitere
etc.).

18. Riispunde de buna utilizare gi intreginere a aparaturii, instrumentarului §i intregului inventar al
sectiei i face propuneri de dotare corespunzitoare necesitéilor.

19. Informeaza conducerea spitalului asupra activitétii sectiei.

20. Urmdreste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilile de vizitd, precum gi prezenta
ocazionald a altor persoane strdine in spital si ia mésurile necesare
45. Desfisoars activitate profesionald conform programului de lucru al unitagii, asigurdnd
activitatea curenti, coniravizite si programul de gardi stabilit de directorul medical.

46. Acordd servicii medicale pacientilor internati, aflati in responsabilitate directd si celor
trimisi din ambulator de citre alte servicii medicale sau consulturi intersectii, cu respectarca
normelor contractului cadru stabilit de comun acord de c#tre Colegiul Medicilor $i Casa Nationald
de Asiguriri de Sinstate, in conformitate cu Codul de eticé si deontologie profesionald.

47. Asigurd $i rispunde de cunoasterea de ciitre personalul cu pregitire medie §i auxiliara cu care
colaboreaza, a normelor si tehnicilor care reglementeaza acordarea asistenfei medicale in spital sau
tn ambulatoriul integrat,

48. Coniroleazd si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in responsabilitate
directd, desfiisurati de citre personalul mediu si auxiliar;

49. Respecti §i rispunde de aplicarea normelor de etic# si deontologie profesionala pentru
personalul cu care colaboreazi direct in sectie sau in celelalte sectii §i compartimente ale spitalului;
50. Aplica si controleazi respectarea de catre personalul cu care desfisoard activitatea in spital, a
normelor Regulamentului de Ordine Interioars si a dispozitiilor conducerii spitalului, cu implicafii
asupra raporturilor de munca In unitate;

51. Se preocupi de Insusirea i aplicarea masurilor cu privire la prevenirea incendiilor si
dezastrelor si a solutiilor de limitare si lichidare ale efectelor acestora in sectie si spital;

52. Participd Ia activititile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii, dezastre
si situatii speciale, sub conducerea medicului sef de sectie, in conformitate cu Regulamentul de
Ordine Interioard si a normelor de eticd si deontologie profesionala;

Respectd prevederile legale privind drepturile pacientului i drepturile omului pentru bolnavii in
ingtijire directs, personalul medical, tehnic gi auxiliar cu care colaboreazi;

60



